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Poltsamaa Valla Lasteaed
AMETIJUHEND

AMETINIMETUS: TUGISPETSIALIST
Otsene tookorraldaja: 6ppejuht

Uldsiitted
Direktor votab todle tugispetsialisti ning sdlmib tédlepingu.

1. Tugispetsialist omab kdrgharidust tugispetsialisti teenuse pakkumist vdimaldavas
valdkonnas (eripedagoog-logopeed-terapeut-psithholoog-tugiisik-sotsiaalpedagoog).

2. Tugispetsialist pakub teenust lapsest ldhtuvalt vastavalt oma omandatud
kvalifikatsioonile ja tdienduskoolitustele.

3. Tugispetsialist to6tab dppejuhiga kooskolastatud todgraafiku alusel, téoaeg
taiskoormusega 35 tundi nidalas, todaeg paevas on 7 tundi, millele lisandub Idunapaus
vihemalt 30 minutit.

4. Tugispetsialist juhindub oma t66s Eesti Vabariigi seadustest ning Valitsuse médrustest,
koolieelse lasteasutuse seadusest, tervisekaitse ja tervise edendamise nduetest, lasteaia
tookorralduse reeglitest ja kdesolevast ametijuhendist.

Tugispetsialisti teenust vajav laps (erivajadustega laps) Koolieele lasetasutuse riikliku
oppekava (2008) tidhenduses on laps, kelle voimetest, terviseseisundist, keelelisest ja
kultuurilisest taustast ning isiksuseomadustest tingitud arenguvajaduste toetamiseks on vaja
teha muudatusi voi kohandusi lapse kasvukeskkonnas (méngu- ja dppevahendid, ruumid, dppe-
ja kasvatusmeetodid jm) voi rithma tegevuskavas.

Erivajadustega lapse, sealhulgas andeka lapse arengu toetamine lasteaias on meeskonnatoo,
mille toimimise eest vastutab lasteasutuse juhataja (Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava
3. ptk § 8 Ig 1 ja 2) ning milles osalevad riithma meeskond, muusika- ja liikumisopetaja,
tugispetsialistid, juhtkonna esindaja ja lapsevanemad.

Andekate laste arengu toetamiseks kasutab tugispetsialisti lapse arendamiseks Oppekava
jargmist raskusastet, valides lapsele dppetegevuseks joukohast ja huvipakkuvat materjali.
Tugispetsialist teavitab ja annab soovitusi lapsevanemale lapse voimetest, suutlikkusest ning
annab ndu mil viisil annet edasi arendada.

Erineva kultuuritaustaga lastega (usk, teine rahvus) toimub 16imitud oppet66 rithmiti ja
individuaalselt.

Tugispetsialist juhindub oma t60s:
e lasteaia arengukavast;

e lasteaia Oppekavast;

e lasteaia sisekorraeeskirjadest;

e kiesolevast ametijuhendist;

e lasteaia direktori ja Oppejuhi korraldustest.
TOO SISU | TOO EDUKUSE KRITEERIUMID
1. Planeerimine ja juhtimine
1. Koostdos riithmameeskonnaga/teiste 1.1. vajadusel vaatlevad tugispetsialistid last riihma
tugispetsialistidega selgitatakse dppeaasta | keskkonnas;
algul (septembris ja oktoobris) 1.2. koostab kooskolastades rithmameeskonnaga
vélja tuge vajavad lapsed. tugiteenust vajavale lapsele individuaalse to0plaani.
2. Hindab lapse osalust, vajadust ja 2.1. hindab tugiteenust vajava lapse arengut vastavalt
ulatust tugiteenuse kasutamisel. koostatud individuaalsele Oppekavale ning teeb




vajadusel korrektiive;

2.2. fikseerib kirjalikult lapse arengud vaatluslehele ja
teeb kokkuvotte dppejuhile;

2.3. hindab ja analiiiisib koos rithma
meeskonnaga/teiste tugispetsialistidega lapse arengut
ning dokumenteeritakse edasised ettepanekud,

2.4. teeb koostood teiste tugispetsialistidega, riithma
meeskonnaga ja lapsevanematega.

3. Oma t66 keskkonnaalane ja sisu
hindamine

3.1. peab arvestust tugiteenust vajavate laste kohta;
3.2. hindab oma tdodkeskkonda ja teeb ettepanekuid
juhtkonnale keskkonna parendamiseks;

3.3. oskab kasutada erinevaid IKT vahendeid oma t66
vormistamiseks ning andmete siistematiseerimiseks;
3.4. oskab leida teavet ja leitud
infot/allikaid/materjale kriitiliselt hinnata ja nendele
korrektselt viidata;

3.5. planeerib ja teeb ettepanekuid todoks vajalike
vahendite soetamiseks.

1I. Arendustegevus

5.0saleb lasteaia Oppekava ja arengukava
koostamises ja arendamises

5.1. osaleb tugiteenuseid efektiivsemaks muutmise
projektide koostamises, labiviimises ja
tervisekasvatuse tegevuskava koostamises.

6. Osaleb pedagoogilise ndukogu td0s

6.1. kavandab koostd0s lasteaia personaliga lapse
tervise ja tugiteenuste alaseid tegevusi lastega ning
osaleb nende ldbiviimisel.

7. Osaleb TEL meeskonna to0s

7.1. osaleb TEL meeskonna tegevuskava
koostamises;
7.2. toetab riihmameeskondi tegevuste labiviimisel.

111. Enese- ja ametialane areng

8.Teeb koost6dd rithma meeskondadega.

8.1. ndustab rithma meeskondi tugiteenuste alastes
kiisimustes.

9. Teeb koostddd rithma personaliga.

9.1. teeb ettepanekuid ja annab soovitusi laste arengut
soodustavate tegevuse 0sas.

10. Teeb koostddd juhtkonnaga.

10.1. esitab digeaegselt vajaliku dokumentatsiooni;
10.2. teeb ettepanekuid maja personalile ja
juhtkonnale tookorralduslikes kiisimustes lastele
paremat tugiteenust pakkumise valdkonnas;

10.3. esitab kord aastas kirjalikult oma tddanaliiiisi
tugiteenuse tulemuslikkusest.

11. Teeb koostodd lastevanematega.

11.1. noustab lapsevanemaid lapse arengut ja
tugiteenuste vajalikkuse alastes kiisimustes;

11.2. wvajadusel osaleb lapse arenguvestlusel,
iimarlaudades.

Kohustused ja vastutus

1. Tugispetsialist vastutab sisekorraeeskirjadest kinnipidamise eest vastavalt kehtivatele

madrustele.

2. Tugispetsialist vastutab temale tdoiilesannete ldbiviimiseks antud vahendite/tehnika
oige sihipédrase kasutamise ja sdilitamise eest.

3. Tugispetsialist on kohustatud jargima kutse-eetika ndudeid ning tagama spetsialistidelt,
pedagoogidelt ja lastevanematelt saadud info konfidentsiaalsuse.

4. Tugispetsialist pakub teenust

lapsest ldhtuvalt vastavalt oma omandatud

kvalifikatsioonile ja tdienduskoolitustele.




5. Muude ettenidgematute iilesannete tditmine, mis on otseselt voi kaudselt seotud tugiteenuste

pakkumisega.

Taita koiki asutuse juhi voi teda asendava isiku seaduslikke korraldusi.

7. Ettendgematute takistuste korral pdorduda asutuse juhi voi teda asendava isiku poole ilmnenud

takistuste korvaldamiseks.

Tiita tuleohutuse ndudeid.

9. Vastutab kéesoleva ametijuhendiga temale pandud t66kohustuste tditmata jatmise eest seaduse
vOi haldusaktiga sitestatud korras.

10. Ruumide ja territooriumi puhtuse ja korra eest.

11. Tugiteenuste pakkumise dokumentatsiooni korrasoleku eest; statistiliste aruannete digeaegsuse
ja tipsuse eest.
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Oigused
1. Tugispetsialistil on digus saada erialast tdienduskoolitust.
2. Tugispetsialistil on 6igus saada vajalikud vahendid/tehnika oma t66 lédbiviimiseks.
3. Tugispetsialist on digus teha soovitusi ja ettepanekuid juhtkonnale t66 paremaks
korraldamiseks ning tugiteenuste tingimuste parendamiseks.
4. Keelduda t6ost, milleks ta ei ole vilja dpetatud.

Eripedagoog hindab lapse psiitihiliste protsesside (taju, milu, motlemine, tdhelepanu) ja kone
arengut, kditumist ning enesekohaseid ja Opioskusi. Eripedagoog tegeleb psiilhiliste
protsesside ja kdne arendamise eesmargil lapsega individuaalselt véi vaiksemas grupis.
Logopeed annab vanematele soovitusi lapse kdne arengu paremaks toetamiseks tarvilike
tdiendavate uuringute labiviimiseks viljaspool lasteaeda. Logopeedilise t60 eesmérk on aidata
lapsel voimalikult sujuvalt osaleda igapdevases suhtluses.

Terapeut rakendab erinevat liiki meetodeid ja tehnikaid (vastavalt viljadppele), mille kdige
laiemaks eesmirgiks lasteaias on laste arengu toetamine.

Psiihholoog ndustab ja konsulteerib last, tema vanemaid, Opetajaid lapse arengu-, suhtlemis-
ja kaitumisprobleemide osas. eesmirgiks on laste arengu toetamine varajase mirkamise ja
sekkumise kaudu ning sobiva 0pi- ja arengukeskkonna kujundamine koostdds lapsevanemate,
Opetajate ja tugispetsialistidega.

Tugiisik aitab lapsel toime tulla suhtlemisel teiste lastega, toetab dppetegevustes ja
riihmategevustes individuaalselt rithma dpetajat, arvestab lapse (vajadusel ldhtuma
sekkumiskavast voi individuaalsest arenduskavast).

Sotsiaalpedagoog

Sotsiaalpedagoogi t66 eesmérk on kohanemis-, kditumis- ja dpiprobleemidega lapse
tegutsemisvoime ja toimetuleku toetamine 1ébi last iimbritseva vorgustiku koostoo.
Sotsiaalpedagoogi iilesanneteks on probleemide ennetamine, hindamine, vastavate sekkumiste
noustamine ja konsulteerimine. Sotsiaalpedagoog rakendab oma kutseoskusi ja teadmisi igale
lapsele voi rithmale nende eripdrast ldhtuvalt. Sotsiaalpedagoogi t60s on olulisel kohal eetiliste
pohimadtete ja konfidentsiaalsuse nduete jargimine.

Tootaja kinnitab ametijuhendiga tutvumist digitaalse allkirjaga.
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