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Poltsamaa Valla Lasteaed

MUUSIKAOPETAJA AMETIJUHEND

Ametikoht Muusikadpetaja

Vahetu juht Oppejuht

Keda asendab Riithma v&i maja kolleegi/Opetajat

Kes asendab Rithma v&i maja kolleeg/Opetaja

Puhkusepievade arv 42

Tooaeg 35 tundi nddalas vastavalt toograafikule

To6 pohieesmirk Koolieelses eas lapsele kvalifitseeritud hoiu ja alushariduse

vOimaldamine, lapse arengu toetamine.

Oma t60s juhindub kehtivatest Eesti Vabariigi seadustest; haridus- ja
muusikadpetaja: teadusministri méérustest ja muudest digusaktidest ning
lasteaia direktori voi teda asendava isiku kdskkirjadest;
lasteaia direktori/Oppejuhi suulistest ja kirjalikest
korraldustest ning juhistest; lasteaia pdhimédrusest; lasteaia
oppekavast; lasteaia arengukavast; tookorralduse reeglitest;
kdesolevast ametijuhendist; oma t6dlepingust; lasteaia
Ooppendukogu otsustest; pedagoogilise todtaja kutse-eetikast;
lapse, vanema ja lasteaia vajadustest.

Tootilesanded \

A. ISESEISEV VASTUTUS

1. Juhib lasteaia muusikadpetuse Oppe- ja kasvatustood, luues lapse kasvamiseks ja
arenemiseks sobivad tingimused. Organiseerib ja korraldab t66d lastega nende igakiilgseks
arendamiseks ja kasvatamiseks vastavalt kinnitatud paeva-, tegevus- ja dppekavadele.

2. Organiseerib ja viib 1dbi muusikalist kasvatust ja dppetegevusi vastavalt kinnitatud
tegevuskavadele. Koostab laste pidude kavad koostods rithma meeskondadega.

3. Planeerib muusikategevused dppekavades ja ainekava kalenderplaanis ldhtudes Gppekava
teistest osadest; esitab aasta tookava dppejuhile kinnitamiseks uue dppeaasta alguseks;
esitab Oppejuhile kirjaliku aruande dppeaasta dppe- ja kasvatustdd kohta.

4. Peab muusikatundide dokumentatsiooni elektroonilises infokeskkonnas.

5. Organiseerib ja vajadusel valmistab erinevaid dppematerjale muusikaliste tegevuste
mitmekesistamiseks; hoiab vahendid (laste pillid, kostiitimid, vdikevahendid, lindid jne)
slistematiseeritult ja korras saalis ning muusikatoas.

6. Jargib todaja graafikut; teavitab todgraatiku muutmise vajadusest Oppejuhti.

7. Laste viibimise ajal lasteaias tagab nende turvalisuse, tervise kaitse ja kinnitatud
pdevakava jargimise.

8. Osaleb pedagoogilise ndukogu koosolekutel, lastevanematega tehtavatel iiritustel,
kujundab laste {irituste ruume, organiseerib ja valmistab etendusteks vajalikke rekvisiite ja
kostiitime.

9. Téiendab end regulaarselt nii iseseisvalt kui tdiendkoolituse kaudu.

10. Analtiiisib muusikalise kasvatuse olukorda ja laste arengut ning esitab Oppeaasta




16ppedes vastava aruande dppendukogule.

11. Tunneb ja kasutab t6oks vajalikke infosilisteeme.

12. Tdidab oma tooiilesandeid digeaegselt ja korrektselt, 1dhtudes riiklikest ja lasteaia
oigusaktidest ning lasteaias kokku lepitud tookorraldusest.

13. Tagab lastega ja majas kolleegidega positiivse suhtumise ja suhtlemise.

14. Ei kahjusta oma tegevusega lasteaia mainet.

15. Kasutab toovahendeid ja muid ressursse sihipdraselt ja otstarbekalt.

16. Peab kinni dpetaja kutse-eetikast, ei avalikusta lapselt saadud teavet tema perekonna
kohta. Lapse ebarahuldavast kasvukeskkonnast on kohustatud informeerima omavalitsuse
sotsiaaltootajat direktori kaudu. Tdidab andmekaitseseadusest tulenevaid noudeid.

17. Vastutab lapse elu ja tervise eest.

B. KOOSKOLASTATUD TEGEVUS

Téiendab end regulaarselt nii iseseisvalt kui tdiendkoolituse kaudu.
Lastega territooriumilt lahkumine.

Projektid ja iiritused.

Tooajakava ja puhkused.

Lasteaia ruumide kasutamine.

C. KOOSTOO

1. Teeb koost6dd teiste asutuse tootajatega ja osaleb aktiivselt maja dppekasvatustoos.

2. Noustab lapsevanemaid muusikaalaselt dppe- ja kasvatuskiisimustes, korraldab t66d
lastevanematega: tihised liritused, arenguvestlused, kasvumapi koostamine ja analiiilis koos
riihma meeskondadega. Kaasab lastevanemaid muusikaalaselt dppe-kasvatustegevusse.

3. Osaleb lasteasutuse arengu- ja dppekavade véljatootamisel, votab osa ja aitab ette
valmistada {iritusi lastevanematele, iihisiiritusi lastele, pedagoogilist ndukogu ja
toogruppide koosolekuid.

4. Jargib tooaja graafikut; teavitab to6graafiku muutmise vajadusest dppejuhti.

5. Direktor/dppejuht vdib anda muusikadpetajale ihekordseid vai kahepoolselt
kokkulepitud iilesandeid, mida pole ametijuhendis fikseeritud, kuid mis haakuvad otseselt
tema padevuses olevate todlilesannetega.

6. Peab kinni t6dd ja eraelu puudutavat konfidentsiaalsuse kohustusest.

D. ETTEPANEKUD JA INFORMATSIOON

Regulaarsed ettepanekud t606 ja todtingimuste parendamiseks ning informeeritus
takistustest. Ettepanekud inventari muretsemiseks. Pedagoogilised ja psiihholoogilised
nduanded lapse igapdevaelu toetamiseks. Informatsioon lapse tervisliku seisundi kohta.

E. OIGUSED

1. Saada oma tooiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, osaleda lasteaia arengu
kavandamisel.

2. Osaleda todalasel koolitusel vastavalt to6andja vajadusele ja voimalustele.

3. Teha ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja tooga seotud probleemide
lahendamiseks.

4. Saada tunnustust vastavalt tunnustussiisteemile.

5. Areneda, taotleda karjaarivoimalusena korgemat ametijarku voi selle puudumisel dpetaja
kutset.

F. KOHUSTUSED JA VASTUTUS

1. Tdita oma tooiilesanded to6andja suhtes lojaalselt ja heauskselt.

2. Téita oma tooiilesandeid digeaegselt ja korrektselt, 1dhtudes riiklikest ja lasteaia
oigusaktidest ning lasteaias kokku lepitud tookorraldusest.

3. Tunda ja kasutada t66ks vajalikke infosiisteeme.

4. Tdiendada oma todalaseid oskusi ja teadmisi ning osaleda kokkuleppel
direktoriga/dppejuhiga todalasel koolitusel.

5. Mitte kahjustada oma tegevusega lasteaia mainet.

6. Hoida todiilesannete tditmisel teatavaks saanud konfidentsiaalset teavet saladuses.
7. Kasutada todvahendeid ja muid ressursse sihipéraselt ja otstarbekalt.




8. On oma kéitumisega lastele eeskujuks, oskab mérgata ja on positiivne.
9. Tagab riithmameeskonnas, lastega, majas kolleegidega positiivse suhtumise ja suhtlemise.
10. Kasutada tdovahendeid ja muid ressursse sihipdraselt ja otstarbekalt.

G. ISIKSUSLIKUD OMADUSED

Positiivsus, loovus, emotsionaalsus, paindlik reageerimisvdime, viisakus, sobralikkus,
ausus, hoolivus, empaatiavdoime, tolerantsus, kohusetundlikkus, koostoovoime, iseseisvalt
tootamise oskus ja vastutus, ettevotlikus, organiseerimisvoime, avatus, diskreetsus,
markamisoskus

H. KONFIDENTSIAALSUS

Muusikadpetaja on kohustatud hoidma nii todsuhte ajal kui ka pérast todlepingu 1opetamist
talle toGtamisega seoses teatavaks saanud riigi- ja drisaladust, teiste inimeste eraelulisi ja
eriliigilisi isikuandmeid ja muud juurdepdisupiiranguga informatsiooni ning
avalikustamisele mittekuuluvat teavet
e Toodeldavaid isikuandmeid ei kasutata muuks kui téoiilesannete tditmiseks
e Muusikadpetaja kohustub tditma asutuse rakendatud organisatsioonilisi, fiitisilisi ja
infotehnilisi turvameetmeid té0deldavate isikuandmete kaitseks juhusliku voi
tahtliku volitamata muutmise, juhusliku hidvimise, tahtliku havitamise, digustatud
isikule andmete kéttesaadavuse takistamise ning volitamata to6tlemise eest
e Muusikadpetaja, kes rikub seadusest vdi lepingust tulenevaid isikuandmete
tootlemise noudeid, vastutab selle eest seaduse sdtestatud korras

Muusikadpetaja vastutab kdesoleva ametijuhendiga temale pandud to6kohustuste tditmise
eest.

Ametijuhendi muutmine

Ametijuhend vaadatakse iile ja seda muudetakse vastavalt vajadusele. Ametijuhend kuulub
lahutamatu osana td6taja todlepingu juurde ja on allkirjastatud digitaalselt. Ametijuhend
edastatakse toGtajale koos todlepinguga kontaktandmetes mérgitud e-posti aadressile.

Kinnitan, et olen tutvunud muusikadpetaja ametijuhendiga ning kohustun td6kohustuste
taitmisel jargima sellega ettendhtud tingimusi ja ndudeid.




